Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

Zatacznik nr 1

Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa zarok 2022
Obywatelskiego -

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika ().

AN NN

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji POLSKI ZWIAZEK NIEWIDOMYCH OKREG ZACHODNIOPOMORSKI

2. Adres siedziby i dane e Holewedzto Powiat q
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE rdedzellad
Gmina M. SZCZECIN Ulica M. J. PH’.SUDSKIEGO Nr domu 37 Nr lokalu U _ 2
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70_423 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91 4338'338
Nr faksu Emal pznozo2.pl strena WWW- \ywww. pznoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 19.07.2001 r.

Sadowym

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 07.07.2004 .

publicznego

5. Numer REGON 812014700 6. Numer KRS 0000029381




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
przez poszczegolnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)

Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Lech Borucki Prezes Zarzadu Okregu m tak " nie
Tizaf Metosek Sekretarz Zarzadu ® ok O nie

Okregu
Justyna Wiceprezes Zarzadu (mtak O nie
Jastrzembska Okregu
Tenssa Kowalkka Wiceprezes Zarzadu Btk O nie
Okregu
Dorota Radzka Wiceprezes Zarzadu m tak O nie
Okregu
Wiceprezes Zarzadu a tak " nie

Teresa Siwkowska

Okregu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej
przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Krystyna Nowak Przewodniczaca KRO ‘m tak " nie
. | Wiceprzewodniczacy = tak O nie
Bogdan Zakrzewski
KRO
Mieczystaw Halasz | Sekretarz KRO (®mtak  nie
Wanda Kniewska Cztonek KRO (mtak  nie
Irena Wozniak Cztonek KRO m tgk " nie
Cztonek KRO m tak " nie

Zdzistaw Wojcik




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski zrzesza osoby
niepetnosprawne wzrokowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w celu ich
spotecznej integracji, rehabilitacji, ochrony intereséw zawodowych,
ekonomicznych i spotecznych oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji,
przygotowania osob nowo ociemniatych i tracagcych wzrok do zycia w nowych
zmienionych warunkach, Zzycia bez wzroku, organizowania rdéznych form
dziatalnosci kulturalnej i artystycznej a takze sportu, turystyki i rekreacji,
reprezentowania swych cztonkdw wobec organéw naczelnych panstwa,
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji. Cele te
realizowane sg w szczegdlnosci przez:

-rejestracje i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkow,

-prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej i zawodowe;
niewidomych dorostych i dzieci w réznych formach oraz prowadzenie wtasnych
osrodkdéw leczniczo- i szkoleniowo-rehabilitacyjnych,

-dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny,
-organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;
niewidomych, a takze sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych
i dzieci,

-dziatania na rzecz wydawania podrecznikdw szkolnych, czasopism i innych
wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiekszonym oraz na innych
nosnikach dostepnych dla niewidomych, a takie na rzecz zwiekszenia
dostepnosci pomocy dydaktycznych,

-prowadzenie specjalistycznych bibliotek,

-wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami wtasciwymi w rozwigzywaniu
problemoéw socjalno-bytowych oraz z innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze
pomocy spotfecznej, a takie prowadzenie wtasnych poradni, doméw pomocy
spotecznej, swietlic terapeutycznych, klubéw samopomocowych, osrodkow
wsparcia, srodowiskowych doméw samopomocy i innych placowek opiekuriczo-
rehabilitacyjnych, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywnosci
zawodowej,

-dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, pomoc
w organizowaniu sie zawodowych $rodowisk niewidomych, organizowanie
roznych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc
w znajdowaniu zatrudnienia,

-dziatania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
instruktoréw rehabilitacji, innych oséb pracujgcych z niewidomymi i na rzecz
niewidomych, a takze rodzicdw i opiekunéw oséb niewidomych,

-inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczgcych niewidomych,
-dziatalnos¢ ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badan i prac rozwojowych
z zakresu rehabilitacji, warunkdéw zycia i potrzeb niewidomych,

-organizowanie konferencji, sympozjow, konkurséw,

-organizowanie indywidualnej pomocy dla cztonkdéw w rozwigzywaniu
zyciowych problemow,

-dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien,

-organizacje i promocje wolontariatu oraz innych zinstytucjonalizowanych form
wspierania,

-prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych
z wykorzystaniem s$rodkéw masowego przekazu i wtasnych publikacji oraz
popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki i ochrony narzadu wzroku.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zwigzek realizuje swoje zadania wspodtdziatajagc z innymi organizacjami
zrzeszajagcymi  osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci niewidome luk
dziatajgcymi na rzecz niewidomych, z zaktadami pracy zatrudniajgcym
niewidomych, ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami panstwowymi
i samorzgdowymi oraz osobami fizycznymi, z placéwkami naukowymi, a
ponadto z organizacjami zagranicznymi i miedzynarodowymi, dziatajgcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym zwtaszcza niewidomych.




1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski prowadzi lub wspoétdziata w prowadzeniu rehabilitacji podstawowej, leczniczej,
spotecznej i zawodowe] niewidomych. Prowadzi dziatania na rzecz zatrudnienia niewidomych, pomaga w organizowaniu sie Srodowisk
niewidomych, wspétuczestniczy w organizowaniu réznych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
W 2022 roku we wszystkich jednostkach terenowych naszego Zwigzku oraz w siedzibie Okregu prowadzone byty szkolenia majgce na
celu uzyskanie maksymalnej samodzielnosci przez osoby niewidome i tracgce wzrok. Od kilku lat dziatajg przy Okregu oraz Kotach
Terenowych grupy srodowiskowego wsparcia, ktére majg za zadanie przyblizenie nowo ociemniatym problematyki srodowiska osdk
niewidomych, ich funkcjonowania w zyciu, w nowych zmienionych warunkach, akceptacji inwalidztwa a takze wigczenie w nurt zyciz
spotecznego, srodowiska osdb niepetnosprawnych. Informowanie nowo ociemniatych o mozliwosci korzystania z dofinansowania na
sprzet rehabilitacyjny. Dziatalno$¢ w/w grup wspomagata zatrudniona wyspecjalizowana kadra z wieloletnim dos$wiadczeniem w pracy z
osobami niepetnosprawnymi wzrokowo.
Dziatalno$é w zakresie realizacji celdw statutowych wykonywana byta przez 25 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej tj.:
1. Koto Barlinek
Koto Biatogard
Koto Choszczno
Koto Debno
Koto Dartowo
Koto Goleniow
Koto Gryfice
Koto Gryfino
Koto Kotobrzeg
. Koto Koszalin
. Koto tobez
. Koto Mysliborz
. Koto Police
. Koto Pyrzyce
. Koto Stawno
. Koto Stargard
. Koto Szczecin - Centrum
. Koto Szczecin - Prawobrzeze
. Koto Szczecinek
. Koto Swidwin
. Koto Swinoujscie
. Koto Watcz
. Koto Ztocieniec
. Zachodniopomorskie Centrum Rehabilitacji i Edukacji Dzieci, Mtodziezy i Oséb dorostych z Dysfunkcjg Wzroku.
. Klub Seniora z Dysfunkcjg Wzroku
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W ramach dziatalnosci prowadzona byta wczesna rehabilitacja psychopedagogiczna i podstawowa, rehabilitacja spoteczna,
i czeSciowo zawodowa, ktdérg objeci byli cztonkowie zwyczajni i podopieczni Polskiego Zwigzku Niewidomych Okregu
Zachodniopomorskiego.

Gtéwne dziatania podejmowane przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski zwigzane byly z realizacjg zadan
publicznych i zleconych finansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Szczecin,
Zachodniopomorski Urzgd Marszatkowski, Urzedy Miast i Gmin na terenie catego wojewddztwa oraz ze sSrodkow wtasnych
pochodzacych z darowizn i sktadek cztonkowskich oraz 1 % podatku.

Podejmowane w ramach realizowanych zadan dziatania ukierunkowane byty na wyréwnywanie szans oséb niewidomych i stabo
widzgcych z osobami petnosprawnymi i ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci poprzez:




1) Prowadzenie rehabilitacji ciggtej oséb z dysfunkcjg wzroku (dzieci przedszkolnych, szkolnych, mtodziezy i oséb dorostych)
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego obejmujgcych: diagnoze potrzeb, wspomaganie rozwoju, terapie tyflopedagogiczng,
nauke orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie z biatg laska, terapie zajeciowg, czynnosci dnia codziennego, doradztwo
technologiczne, doradztwo psychologiczne i prawne, wielonarzagdowe usprawnienie fizyczne, terapia jogg .

Zadanie to realizowane byto w ramach umowy z PFRON zawartej na pierwszy okres finansowania zadania zleconego na trzy lata.

2) Dziatania na rzecz oséb niewidomych i stabo widzacych w Polskim Zwigzku Niewidomych.

Zadanie obejmowato prowadzenie zaje¢ o charakterze integracyjnym, rozwijajgce kreatywnosé, samodzielnos¢, zajecia
edukacyjne oraz rekreacyjno-sportowe, warsztaty teatralne, warsztaty wokalne, Biblioteke Ksigzki Mdwione;j.
Zadanie realizowane ze srodkéw Gminy Miasta Szczecin.

3) Profilaktyke cukrzycy dla mieszkancow Szczecina zrzeszonych w szczeciriskich Kotach PZN. W ramach zadania prowadzono
wykfady edukacyjne, spotkania samopomocowej grupy wsparcia oraz poradnictwo indywidualne, prowadzenie warsztatéw
edukacyjnych.

4) Dziatania polegajace na zwiekszaniu aktywnosci spotecznej oséb starszych. Zadanie obejmowato prowadzenie oraz
organizowanie spotkan Klubow Aktywnego Seniora ( warsztaty arteterapeutyczne, , zajecia rekreacyjno-ruchowe, spotkania
turystyczne oraz orientacja przestrzenna).

5) Prowadzenie kompleksowych form wsparcia w osrodkach terapeutyczno-rehabilitacyjnych zapobiegajgcych marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych. Zadanie obejmowato tyfloterapie dzieci oraz osoby doroste, orientacje
przestrzenng i nauke poruszania sie z biatg laska, prowadzenie doradztwa i instruktarzu technologicznego, prowadzenie Punktu
Doradztwa Spoteczno-Rehabilitacyjnego, zajecia z zakresu terapii zajeciowej, dziatania na rzecz profilaktyki cukrzycy w czasie spotkan
Klubu Diabetykéw przy PZN OZ w Szczecinie. Zadanie . Zadanie finansowane byto ze srodkdw Gminy Miasta Szczecin.

6) Organizacje spotkan z okazji Dnia Biatej Laski, spotkan wigilijnych w kotach terenowych. Zadanie finansowane byto ze
srodkéw Urzeddéw Miast i Gmin i PCPR woj. zachodniopomorskiego oraz MOPR miasta Szczecina i srodkéw wtasnych Két terenowych,

7) Kierowanie oséb nowo ociemniatych na szkolenia podstawowe i specjalistyczne do Osrodka szkolenia w Bydgoszczy. Osoby
nowo przyjmowane do organizacji i nowo ociemniate w wieku aktywnosci zawodowej kierowane byty na dziesieciodniowe szkolenia z
zakresu rehabilitacji podstawowej obejmujgce podstawy orientacji przestrzennej, nauki pisma Braille‘a, nauki czynnosci zycia
codziennego oraz elementy terapii psychologicznej, turnusy te prowadzone byty w Osrodku Szkolenia Oséb Niewidomych w
Bydgoszczy. Oprécz tego PZN OZ organizuje juz od 20 lat letnie turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy z dysfunkcjg wzroku wraz z
opiekunami prowadzac intensywng rehabilitacje spoteczng i integracyjna.

8) Pomoc i poradnictwo :

- finansowo-podatkowe w okresie rozliczen podatkowych wraz z zorganizowaniem akcji wypetniania PIT-6w - w okresie marzec-
kwiecien. W siedzibie Okregu zostata zorganizowana akcja wypetniania zeznan podatkowych, podobne akcje zostaty zorganizowane
rowniez w Kotach Terenowych,

- socjalne w zakresie uprawnien i ulg przystugujacych osobom z niepetnosprawnoscia wzrokowa, mozliwosci dofinansowania do zakupu
sprzetu i pomocy, np. szkiet okularowych.

9) Wspétprace z placowkami oswiatowymi ( szkoty, uczelnie wyisze) w zakresie wspierania dzieci i mtodziezy z dysfunkcja
wzroku. Celem tej wspotpracy byto organizowanie dzieciom i mifodziezy z uszkodzonym wzrokiem odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, Przeprowadzenie szeroko pojetej diagnozy, przygotowanie odpowiednich programoéw rehabilitacji i ksztatcenia dziecka w
systemie integracyjnym oraz wspomaganie nauczycieli w procesie realizacji tychze programéw.

10) Wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego catego wojewoddztwa w zakresie realizacji zadan zleconych przez kota
terenowe PZN OZ. W ramach tej wspotpracy prowadzone byly nastepujgce dziatania: punkty informacyjno-doradcze, spotkania
integracyjne (wigilijne, optatkowe, z okazji Dnia Biatej Laski), wycieczki, spotkania i wyjazdy szkoleniowe i turnusy rehabilitacyjne,
zajecia z zakresu terapii zajeciowej, dofinansowanie do zaopatrzenia cztonkéw w sprzet pomocniczy.

11) Szkolenie w zakresie:
- postugiwania sie nowoczesnymi technologiami przy uzyciu urzadzen takich jak : telefon, tablet, komputer , w czasie trwania stanu
epidemicznego w kraju, w celu mozliwosci pracy zdalnej z terapeutami.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

D gmina
D kilka gmin
D powiat

D kilka powiatéw

D najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
E wojewddztwo

D kilka wojewddztw

D caty kraj

D poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym, w

podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 2500
Osoby 0
prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcow
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

m tgk

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-dw) PKD 2007
odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Rejestracja i przyjmowania w poczet cztonkdw,
inicjowanie opiniowanie regulacji prawnych
dotyczacych niewidomych, prowadzenie
rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej i
zawodowej niewidomych dorostych i dzieci w
réznych formach, profilaktyka i edukacja
prozdrowotna przeciwdziatajgca pogtebianiu sie
negatywnych skutkéw niepetnosprawnosci
wzrokowej, dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci pomocy dydaktycznych, prowadzenie
wczesnej rehabilitacji psychopedagogicznej i
podstawowej, prowadzenie programéw wczesnej
rehabilitacji dzieci wspomagajacej rozwdj matego
dziecka z uszkodzonym wzrokiem.

94.12.Z




Dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz wydawania czasopism i innych
publikacji drukiem powigkszonym oraz na innych
nosnikach dostepnych dla niewidomych, a takze
na rzecz zwiekszenia dostepnosci pomocy
dydaktycznych, dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej niewidomych, pomoc w
organizowaniu sie zawodowych $rodowisk
niewidomych, organizowanie réznych form
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo
oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia, dziatania
na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli, instruktoréw
rehabilitacji, innych oséb pracujacych z
niewidomymi, a takze rodzicéw i opiekundw osdb
niewidomych, organizowanie konferencji,
sympozjow, konkurséw, prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych z
wykorzystaniem Srodkéw masowego przekazu i
wtasnych publikacji oraz popularyzowanie
zagadnien z zakresu profilaktyki ochrony narzgdu
wzroku

85.59.B

Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie rehabilitacji podstawowej,
leczniczej, spotecznej i zawodowej niewidomych
dorostych i dzieci w réznych formach, dziatania na
rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet
rehabilitacyjny, dziatania na rzecz profilaktyki
uzaleznien, profilaktyka i edukacja prozdrowotna
przeciwdziatajgca pogtebianiu sie negatywnych
skutkdw niepetnosprawnosci wzrokowej,
prowadzenie kompleksowej i ciggtej rehabilitacji
0s6b niewidomych i stabowidzacych (dzieci
szkolnych, mtodziezy i oséb dorostych), ktéra
obejmowata diagnoze potrzeb, wspomaganie
rozwoju, terapie tyflopedagogiczng, nauke
orientacji przestrzennej.

86.90.E

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" tak

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego AumenSiiponiesioncwiramach
Lp. pozytkup g Przedmiot dziatalnosci Kodu sfery z 1% podatku
(PKD) dochodowego od oséb
fizycznych
1. |- - . -
2.
3.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. | numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. - —

2.

3.

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1.430.967,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1.429.967,11 1zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

1.000,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

48.895,63 zt

2.2. Ze 7zrédet publicznych ogétem:

1.095.860,75 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 2t

w b) ze $rodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
tym: /

c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

743.804,45 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

352.056,30 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

273.602,05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich
tym:

59.785,45 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

96.073,60 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

117.743,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0,00 zt




e) ze spadkow, zapisow

0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 7t
g) z dziatalnosci gospodarczej 0.00 7
2.4. Zinnych zrodet 000 z
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
48.829,16 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 48.492,23 2t

okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 L . - . 0,00 1zt
Zuzycie materiatéw i energii potrzebnych do realizacji zadan statutowych z

2 , 0,00 zt
Ustugi obce zwigzane z realizacjg zadan statutowych z

3 . . . . o . 0,00 1zt
Wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace osdb zwigzanych z realizacjg zadan statutowych

4 . . . . o . 0,00 =zt
Wynagrodzenie z tyt.umdw zlecen oséb zwigzanych z realizacjg zadan statutowych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéow pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 |24 Kota Terenowe PZN OZ 20.212,96 zt
2 | Sekcja Diabetologiczna 169,95
W tym: wysokos¢ kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finansowana z 1% podatku
: jleop v P ¥ y o8 : dochodowego od oséb
fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1.394.845,12 zt 48.492,23
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1.392.399,22 1zt 48.492,23
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 z 0,00 =zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty finansowe 20,00 zt
e) koszty administracyjne 2.425,90 1z 0,00 1z
f) pozostate koszty ogotem 0,00 z 0,00 z




4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem

1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0,00 =t

0,00 =zt

w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

23.533,31

0,00 1

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 1
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

m z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

......... 0,00.......zt
m 7z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien
[~ z optaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych - [ zo pfat sqdo WyCh
podac dodatkowo kwote)
[~ zinnych zwolnien
-> jakich?
D nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
m tak

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wtasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

| m uzytkowanie
[~ uzyczenie

[~ dzierzawa

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czes¢
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

16 osdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

12,09 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

13 0s0kb

2. Cztonkowie

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby
niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

m tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw
1819 osoby fizyczne
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 osbb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy = tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)

0 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 o0sob

tym:
Y b) inne osoby

0 o0sob

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

15 osoby

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

w . ; . .
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

9 osoba

tym:
b) inne osoby

6 0soba

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

15 0s0b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

w . . . .
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

9 0s0b

tym:
b) inne osoby

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

6 osoby

642.054,63 1z
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a) z tytutu uméw o prace 0,00 1z
— wynagrodzenie zasadnicze 580.865,25 1z
— nagrody 0,00 =
w
Eym: — premie 0,00 =z
—inne Swiadczenia 0,00 Z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 61.189,38 1z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 642.054,63 1z
pozytku publicznego
w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 z
tym: . . P . .
b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 642.054,63 1z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje 0,00 1z
dziatalnosciag gospodarcza
4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne 2.767,50
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzqdu) .
5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 z
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 2
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczagcym ustugi na podstawie 2.655,87 2
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4) .
8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5.547,50 1z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 1z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne |
11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc 6.837.50

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa Pracownik zatrudniony na 1,5 etatu
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" tak

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 1z

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

m tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

niewidomych i
niewidzgcych

informacji o ulgach, mozliwosciach
rehabilitacji, pomoc w zatrudnieniu i
zaopatrzenie w pomoce specjalistyczne

Stargard

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
- Pobudzanie aktywnosci zyciowej i
A.syStent OSObIStY osoby spotecznej oséb niewidomych i Gmina Miasto
1 niepetnosprawnej — tabowid h . 17.061,00 z
Zeweze do oell) stabowidzgcych poprzez pomoc Szczecin
asystencka.
Prow?qzer,‘,'_e WSS Zapobieganie nieprawidtowos$ciom
rehabilitacji i rozwojowym spowodowanym
kompleksowych form dla wystapieniem niepetnosprawnosci
0s06b niepetnosprawnych wzrokowej u dzieci i oraz zapewnienie
wzrokowo i ich rodzin oraz ciggtosci i kompleksowosci procesu
. . . rehabilitacji dzieci do 6 t. z. | dzieci Gmi :
mina Miasto
2 opiekunow w osrodku szkolnej, przygotowanie do . 55.000,00 zi
terapeutyczno- uczestnictwa w szkole Szczecin
rehabilitacyjnym Polskiego | ogéinodostepnej i ich rodzin do
Zwigzku Niewidomych wspomagania dzieci w rehabilitacji ,
Okregu podniesienie samodzielnosci,
. . aktywizacji spotecznej i dostep do
Zachodniopomorskiego informacil
Rehabilitacja osob Poprawa funkcjonalnosci zycia
niewidomych i codziennego o0sdb niepetnosprawnych . .
3 stabowidzacych wzrokowo. Rehabilitacja i integracja Miasta Bla{Oga rd 5.000,00 z
spoteczna.
Dziatanie na rzecz osob Poprawa funkcjonalnosci zycia
niepetnosprawnych z codziennego oséb niepetnosprawnych . .
. dysfunkcjg wzroku wzrokowo. Rehabilitacja i integracja Gmina Karlino 2.000,00
spoteczna.
L, L. Przeciwdziatanie marginalizacji . .
. Odnalez¢ wtasciwa spotecznej, aktywnos¢ spoteczne, Gmina Miasto 510000 3
droge podniesienie jakoéci funkcjonowania, | Koszalin !
wsparcie w rehabilitacji
7vcie po Covidzie wolno Promocja zdrowego i aktywnego trybu . o
6 . y . P o zycia oraz promocja regionalnych Powiat Policki 4 000,00 z!
idzie ale idzie potraw i tradycji.
Przeciwdziatanie marginalizacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych
7 Wtasciwa droga wzrokowo i ich rodzin oraz oséb Powiat Policki 8 500,00 z!
starszych i chorych z Powiatu
Polickiego
Przeciwdziatanie Podniesienie samodzielnosci
wykIuczeniu funkcjonowania z niepetnosprawnoscia q
. iekszenie dostepu d Prezydent Miasta
8 spotecznemu 0séb A S A y 15 500,00 z
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: o A . - . = tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa organu udzielajgcego
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania dotagji Kwota dotacji
»Moge wszystko-
prowadzenie Zwiekszenie samodzielnosci w
rehabilitacji ciggtej sposéb maksymalnie bezpieczny,
oraz poradnictwa proporcjonalnie do ich mozliwosci
oo fizycznych i psychicznych, ,
specjalistycznego dla | yozliwie we wszystkich sferach | Panstwowy Fundusz
1 0s6b z dysfunkcja zycia poprzez prowadzenie ciagtej | Rehabilitacji Osob 425.038,19 zi
wzroku,ich rodzicéw i | kompleksowe; rehabilitacji Niepetnosprawnych
. ) skierowanej do oséb
opiekunow z terenu niepetnosprawnych wzrokowo z
wojewddztwa terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego | z2chedniopomorskiego
i lubuskiego”
Zapewnienie
rehabilitacji i Zwiekszenie samodzielnosci w
. L. sposéb maksymalnie bezpieczny,
prowadzeme roznych proporcjonalnie do ich mozliwosci
form wspa rcia dla fizycznych i psychicznych,
o0s6bz dysfunkcja mozliwie we wszystkich sferach Wojewddztwo
2. - . zycia poprzez prowadzenie ciggtej . . 59.154,00 z!
wzroku i ich rodzin- i kompleksowej rehabilitacji Zachodniopomorskie
prowadzenie skierowanej do 0s6b
rehabilitacji 0séb w niepetnosprawnych wzrokowo z
L. terenu wojewddztwa
roznych typach zachodniopomorskiego
placéwek

" tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &l
nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
. B oFpmee Nazwa
Lp. Przedmiot zamdwienia Kwota
organu
1 - - -
2 ,
3 , 2
4

X. Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej

liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

%
w
1 - ] . o o
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Komisja Rewizyjna Okregu Zachodniopomorskiego 4
2 | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
3 | Panstwowa Inspekcja Pracy 1

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

(" tak

{®™nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Borucki Lech.......ceeeeveververenns

Matosek
JOZES e

Radzka
Dorota....cccceccieeeciiiee e,

Kowalska
Teresa....cveee e

Jastrzembska
Justyna.....vevnin e
Siwkowska Teresa

27.02.2023
(dd.mm.rrrr)
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