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Załącznik nr 1

Narodowy Instytut
Wolności – Centrum

Rozwoju
Społeczeństwa

Obywatelskiego 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

 Formularz należy wypełnić w języku polskim;
 Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
 W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
 We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 

I. Dane organizacji pożytku publicznego

1. Nazwa organizacji POLSKI ZWIĄZEK NIEWIDOMYCH OKRĘG ZACHODNIOPOMORSKI

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

Kraj 

   POLSKA

Województwo  

ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat  SZCZECIŃSKI

Gmina  M. SZCZECIN Ulica  M. J.  PIŁSUDSKIEGO Nr domu   37 Nr lokalu   U - 2

Miejscowość   SZCZECIN Kod pocztowy   70-423 Poczta   SZCZECIN Nr telefonu   91 4338-338

 Nr faksu E-mail   pznozo2.pl Strona WWW   www.pznoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym

19.07.2001 r.

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

07.07.2004 r.

5. Numer REGON 812014700 6. Numer KRS 0000029381
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9. Cele statutowe organizacji
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Polski  Związek  Niewidomych  Okręg  Zachodniopomorski  zrzesza  osoby
niepełnosprawne wzrokowo w stopniu umiarkowanym i  znacznym w celu ich
społecznej  integracji,  rehabilitacji,  ochrony  interesów  zawodowych,
ekonomicznych  i  społecznych  oraz  przeciwdziałania  ich  dyskryminacji,
przygotowania osób nowo ociemniałych i  tracących wzrok do życia w nowych
zmienionych  warunkach,  życia  bez  wzroku,  organizowania  różnych  form
działalności  kulturalnej  i  artystycznej  a  także  sportu,  turystyki  i  rekreacji,
reprezentowania  swych  członków  wobec  organów  naczelnych  państwa,
administracji rządowej i samorządu terytorialnego oraz innych instytucji. Cele te
realizowane są w szczególności przez:
-rejestrację i przyjmowanie niewidomych w poczet członków,
-prowadzenie  rehabilitacji  podstawowej,  leczniczej,  społecznej  i  zawodowej
niewidomych dorosłych i dzieci w różnych formach oraz prowadzenie własnych
ośrodków leczniczo- i szkoleniowo-rehabilitacyjnych,
-działania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzęt rehabilitacyjny,
-organizowanie  różnych  form  działalności  kulturalnej  i  artystycznej
niewidomych,  a także sportu,  turystyki i  rekreacji  oraz wypoczynku dorosłych
i dzieci,
-działania  na  rzecz  wydawania  podręczników  szkolnych,  czasopism  i  innych
wydawnictw  pismem  punktowym,  drukiem  powiększonym  oraz  na  innych
nośnikach  dostępnych  dla  niewidomych,  a  także  na  rzecz  zwiększenia
dostępności pomocy dydaktycznych,
-prowadzenie specjalistycznych bibliotek,
-współdziałanie  z  organizacjami  i  instytucjami  właściwymi  w rozwiązywaniu
problemów socjalno-bytowych oraz z innymi instytucjami działającymi w sferze
pomocy  społecznej,  a  także  prowadzenie  własnych poradni,  domów pomocy
społecznej,  świetlic  terapeutycznych,  klubów  samopomocowych,  ośrodków
wsparcia, środowiskowych domów samopomocy i innych placówek opiekuńczo-
rehabilitacyjnych,  warsztatów  terapii  zajęciowej,  zakładów  aktywności
zawodowej,
-działania  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej  niewidomych,  pomoc
w organizowaniu  się  zawodowych  środowisk  niewidomych,  organizowanie
różnych  form  kształcenia  i  szkolenia  zawodowego,  poradnictwo oraz  pomoc
w znajdowaniu zatrudnienia,
-działania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
instruktorów rehabilitacji,  innych  osób  pracujących  z niewidomymi  i  na  rzecz
niewidomych, a także rodziców i opiekunów osób niewidomych,
-inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczących niewidomych,
-działalność ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badań i prac rozwojowych
z zakresu rehabilitacji, warunków życia i potrzeb niewidomych,
-organizowanie konferencji, sympozjów, konkursów,
-organizowanie  indywidualnej  pomocy  dla  członków  w  rozwiązywaniu
życiowych problemów,
-działania na rzecz profilaktyki uzależnień,
-organizację i promocję wolontariatu oraz innych zinstytucjonalizowanych form
wspierania,
-prowadzenie  działalności  edukacyjnej  i  promocyjnej  na  rzecz  niewidomych
z wykorzystaniem  środków  masowego  przekazu  i  własnych  publikacji  oraz
popularyzowanie zagadnień  z zakresu profilaktyki i ochrony narządu wzroku.

10. Sposób realizacji celów statutowych
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                        

   Związek  realizuje  swoje  zadania  współdziałając  z  innymi  organizacjami
zrzeszającymi  osoby  niepełnosprawne,  w  szczególności  niewidome  lub
działającymi  na  rzecz  niewidomych,  z  zakładami  pracy  zatrudniającymi
niewidomych,  ze  stowarzyszeniami,  fundacjami,  instytucjami  państwowymi
i samorządowymi  oraz  osobami  fizycznymi,  z  placówkami  naukowymi,  a
ponadto  z  organizacjami  zagranicznymi  i międzynarodowymi,  działającymi  na
rzecz osób niepełnosprawnych, w tym zwłaszcza niewidomych.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Opis działalności pożytku publicznego 

Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski prowadzi lub współdziała  w prowadzeniu rehabilitacji podstawowej, leczniczej,
społecznej i zawodowej niewidomych. Prowadzi działania na rzecz zatrudnienia niewidomych, pomaga w organizowaniu się środowisk
niewidomych, współuczestniczy w organizowaniu różnych form kształcenia i szkolenia zawodowego. 
W 2022 roku we wszystkich jednostkach terenowych naszego Związku oraz w siedzibie Okręgu prowadzone były szkolenia mające na
celu  uzyskanie maksymalnej  samodzielności  przez osoby niewidome i  tracące wzrok.  Od kilku lat  działają  przy  Okręgu  oraz Kołach
Terenowych grupy środowiskowego wsparcia, które mają za zadanie przybliżenie nowo ociemniałym problematyki środowiska osób
niewidomych, ich funkcjonowania w życiu, w nowych zmienionych warunkach, akceptacji inwalidztwa a także włączenie w nurt życia
społecznego,  środowiska osób niepełnosprawnych. Informowanie nowo ociemniałych o możliwości  korzystania z dofinansowania na
sprzęt rehabilitacyjny. Działalność w/w grup wspomagała zatrudniona wyspecjalizowana kadra  z wieloletnim doświadczeniem w pracy z
osobami niepełnosprawnymi wzrokowo.
Działalność w zakresie realizacji celów statutowych wykonywana była przez 25 jednostek nie posiadających osobowości prawnej tj.:

1. Koło Barlinek
2. Koło Białogard
3. Koło Choszczno
4. Koło Dębno
5. Koło Darłowo
6. Koło Goleniów
7. Koło Gryfice
8. Koło Gryfino
9. Koło Kołobrzeg
10. Koło Koszalin
11. Koło Łobez
12. Koło Myślibórz
13. Koło Police
14. Koło Pyrzyce
15. Koło Sławno
16. Koło Stargard 
17. Koło Szczecin - Centrum
18. Koło Szczecin - Prawobrzeże
19. Koło Szczecinek
20. Koło Świdwin
21. Koło Świnoujście
22. Koło Wałcz
23. Koło Złocieniec
24. Zachodniopomorskie Centrum Rehabilitacji i Edukacji Dzieci, Młodzieży i Osób dorosłych z Dysfunkcją Wzroku.
25. Klub Seniora z Dysfunkcją Wzroku

    W ramach  działalności prowadzona była  wczesna rehabilitacja psychopedagogiczna i podstawowa, rehabilitacja społeczna, 
i  częściowo  zawodowa,  którą  objęci  byli   członkowie  zwyczajni  i podopieczni  Polskiego  Związku  Niewidomych  Okręgu
Zachodniopomorskiego.
       Główne działania podejmowane  przez Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski związane były z realizacją zadań
publicznych  i  zleconych  finansowanych  przez  Państwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych,  Urząd  Miasta  Szczecin,
Zachodniopomorski  Urząd  Marszałkowski,   Urzędy  Miast  i  Gmin  na  terenie  całego  województwa  oraz  ze  środków  własnych
pochodzących z darowizn i składek członkowskich oraz 1 % podatku.
Podejmowane w ramach realizowanych zadań  działania ukierunkowane były na wyrównywanie szans osób niewidomych i słabo 
widzących z osobami pełnosprawnymi  i ograniczanie skutków niepełnosprawności poprzez:
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1) Prowadzenie rehabilitacji  ciągłej  osób z  dysfunkcją wzroku (dzieci  przedszkolnych, szkolnych, młodzieży i  osób dorosłych)
z terenu województwa  zachodniopomorskiego  obejmujących:  diagnozę potrzeb,  wspomaganie  rozwoju,  terapię tyflopedagogiczną,
naukę orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania się z białą laską, terapię zajęciową, czynności dnia codziennego, doradztwo
technologiczne, doradztwo psychologiczne i prawne, wielonarządowe  usprawnienie fizyczne, terapia jogą . 
Zadanie to realizowane było w ramach umowy z PFRON zawartej na pierwszy okres finansowania zadania zleconego na trzy lata.

2) Działania na rzecz osób niewidomych i słabo widzących w Polskim Związku Niewidomych. 
        Zadanie  obejmowało  prowadzenie   zajęć  o  charakterze  integracyjnym,  rozwijające  kreatywność,  samodzielność,  zajęcia
edukacyjne oraz rekreacyjno-sportowe, warsztaty teatralne, warsztaty wokalne, Bibliotekę Książki Mówionej.
Zadanie realizowane ze środków Gminy Miasta Szczecin.

3) Profilaktykę cukrzycy dla mieszkańców Szczecina zrzeszonych w szczecińskich Kołach PZN. W ramach zadania prowadzono
wykłady  edukacyjne,  spotkania  samopomocowej  grupy  wsparcia  oraz  poradnictwo  indywidualne,  prowadzenie  warsztatów
edukacyjnych. 

4) Działania  polegające  na  zwiększaniu  aktywności  społecznej  osób  starszych. Zadanie  obejmowało  prowadzenie  oraz
organizowanie  spotkań  Klubów  Aktywnego  Seniora  (   warsztaty  arteterapeutyczne,  ,  zajęcia  rekreacyjno-ruchowe,  spotkania
turystyczne  oraz orientacja przestrzenna).

5) Prowadzenie kompleksowych form wsparcia w ośrodkach terapeutyczno-rehabilitacyjnych zapobiegających marginalizacji i
wykluczeniu  społecznemu  osób  niepełnosprawnych. Zadanie  obejmowało  tyfloterapię  dzieci   oraz  osoby  dorosłe,  orientację
przestrzenną  i  naukę  poruszania  się  z  białą  laską,  prowadzenie  doradztwa  i  instruktarzu  technologicznego,  prowadzenie  Punktu
Doradztwa Społeczno-Rehabilitacyjnego, zajęcia z zakresu terapii zajęciowej,  działania na rzecz profilaktyki cukrzycy w czasie spotkań
Klubu Diabetyków przy PZN OZ w Szczecinie.    Zadanie  . Zadanie finansowane było ze środków Gminy Miasta Szczecin.

6) Organizację  spotkań  z  okazji  Dnia  Białej  Laski,  spotkań  wigilijnych  w  kołach  terenowych. Zadanie  finansowane  było  ze
środków Urzędów Miast i Gmin i PCPR woj. zachodniopomorskiego oraz MOPR miasta Szczecina  i środków własnych Kół terenowych,

7) Kierowanie osób nowo ociemniałych na szkolenia podstawowe i specjalistyczne do Ośrodka szkolenia w Bydgoszczy. Osoby
nowo przyjmowane do organizacji  i nowo ociemniałe w wieku aktywności zawodowej kierowane były na dziesięciodniowe  szkolenia z
zakresu  rehabilitacji  podstawowej  obejmujące  podstawy  orientacji  przestrzennej,  nauki  pisma  Braille‘a,  nauki  czynności  życia
codziennego  oraz  elementy  terapii  psychologicznej,  turnusy  te  prowadzone  były  w  Ośrodku  Szkolenia  Osób  Niewidomych  w
Bydgoszczy. Oprócz tego PZN OZ organizuje już od 20 lat letnie turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i młodzieży z dysfunkcją wzroku wraz z
opiekunami prowadząc intensywną rehabilitację społeczną i integracyjną.

8) Pomoc i poradnictwo : 
-  finansowo-podatkowe  w okresie  rozliczeń  podatkowych  wraz  z  zorganizowaniem  akcji  wypełniania  PIT-ów  -  w okresie  marzec-
kwiecień. W siedzibie Okręgu została zorganizowana akcja wypełniania zeznań podatkowych, podobne akcje zostały zorganizowane
również w Kołach Terenowych, 
- socjalne w zakresie uprawnień i ulg przysługujących osobom z niepełnosprawnością wzrokową, możliwości dofinansowania do zakupu
sprzętu i pomocy, np. szkieł okularowych.

9) Współpracę z placówkami oświatowymi (  szkoły,  uczelnie wyższe)  w zakresie  wspierania dzieci  i  młodzieży z dysfunkcją
wzroku. Celem  tej  współpracy  było  organizowanie  dzieciom  i  młodzieży  z  uszkodzonym  wzrokiem  odpowiednich  warunków
kształcenia, Przeprowadzenie szeroko pojętej diagnozy, przygotowanie odpowiednich programów rehabilitacji i kształcenia dziecka w
systemie integracyjnym oraz wspomaganie nauczycieli w procesie realizacji tychże programów.

10) Współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego całego województwa w zakresie realizacji zadań zleconych przez koła
terenowe  PZN  OZ. W  ramach  tej  współpracy  prowadzone  były  następujące  działania:  punkty  informacyjno-doradcze,  spotkania
integracyjne (wigilijne,  opłatkowe,  z okazji  Dnia Białej  Laski),  wycieczki,  spotkania i  wyjazdy szkoleniowe i  turnusy rehabilitacyjne,
zajęcia z zakresu terapii zajęciowej, dofinansowanie do zaopatrzenia członków w sprzęt pomocniczy.

11) Szkolenie w zakresie:
- posługiwania się nowoczesnymi technologiami przy użyciu urządzeń takich jak : telefon, tablet, komputer , w czasie trwania stanu
epidemicznego w kraju, w celu możliwości pracy zdalnej z terapeutami. 
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e) ze spadków, zapisów 0,00  zł

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych) 0,00  zł

g) z działalności gospodarczej 0,00   zł

2.4. Z innych źródeł 0,00   zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 48.829,16    zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem  48.492,23    zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1
Zużycie materiałów i energii potrzebnych do realizacji zadań statutowych

0,00    zł

2
Usługi obce związane z realizacją zadań statutowych

   0,00   zł

3 Wynagrodzenie z tytułu umów o pracę osób związanych z realizacją zadań statutowych 0,00    zł

4
Wynagrodzenie z tyt.umów zleceń  osób związanych z realizacją zadań statutowych

0,00    zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku
dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków pochodzących z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 24 Koła Terenowe PZN OZ 20.212,96  zł

2 Sekcja Diabetologiczna 169,95    zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość kosztów
finansowana z 1% podatku

dochodowego od osób
fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1.394.845,12    zł 48.492,23    zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1.392.399,22    zł 48.492,23    zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 0 ,00    zł 0 ,00    zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0 ,00    zł

d) koszty finansowe 20,00    zł

e) koszty administracyjne 2.425,90    zł 0 ,00     zł

f) pozostałe koszty ogółem 0,00     zł 0 ,00     zł
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w 
tym:

a) z tytułu umów o pracę   0,00    zł

– wynagrodzenie zasadnicze 580.865,25   zł

– nagrody 0 ,00    zł

– premie 0,00    zł

– inne świadczenia 0,00   zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 61.189,38    zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

642.054,63    zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego  0 ,00    zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 642.054,63    zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez organizację
działalnością gospodarczą 

0,00    zł

4.  Wysokość  przeciętnego miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego  członkom  organu
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia
oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu
roku  sprawozdawczego  (wliczając  wynagrodzenie  zasadnicze,  nagrody,  premie  i  inne  świadczenia  oraz  umowy
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2.767,50    zł

5.  Wysokość  przeciętnego miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego  członkom  organu
kontroli lub nadzoru,  wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

  0,00    zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (bruƩo) wypłaconego członkom innych, niż
organu  zarządzającego,  kontroli  lub  nadzoru,  organów  organizacji,  wliczając  wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

   0,00    zł

7.  Wysokość  przeciętnego miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego  pracownikom
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie
zasadnicze,  nagrody,  premie  i  inne świadczenia,  oraz  osobom  świadczącym  usługi  na  podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2.655,87    zł

8.  Wysokość  najwyższego (jednostkowego)  miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego
członkowi  organu  zarządzającego,  wliczając  wynagrodzenie  zasadnicze,  nagrody,  premie  i  inne
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

  5.547, 50   zł

9.  Wysokość  najwyższego  (jednostkowego)  miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

 0 ,00    zł

10.  Wysokość  najwyższego (jednostkowego)  miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego
członkowi  innych  niż  organ  zarządzający,  kontroli  lub  nadzoru,  organów  organizacji,  wliczając
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00    zł

11.  Wysokość  najwyższego  (jednostkowego)  miesięcznego  wynagrodzenia  (bruƩo)  wypłaconego
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,  premie i inne świadczenia,  oraz wynagrodzenia wypłaconego
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6.837,50   zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można  wpisać  informacje  dotyczące  wynagrodzeń,  o  których  mowa  
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

   Pracownik zatrudniony na 1,5 etatu

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej lub
imiona i nazwiska  osób upoważnionych do

składania oświadczeń woli w imieniu
organizacji

Borucki Lech……………………….
…………..

Małosek 
Józef…………………………………

Radzka 
Dorota………………………………..

Kowalska 
Teresa……………………………..

Jastrzembska 
Justyna………………………

Siwkowska Teresa 
………………………….

Data wypełnienia sprawozdania

27.02.2023
(dd.mm.rrrr)
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