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9. Cele statutowe organizacji
{Neiety apisac cele na podstowie statutu organizacfi}

| Polski  Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski zrzesza osoby

niepetnosprawne wzrokowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w celu ich
spolecznej  integracji, rehabilitacji, ochrony intereséw  zawodowych,
ekonomicznych i spolecznych oraz przeciwdziatania ich  dyskryminacji,
przygatowanie osob nowo ociemniatych i tracaeych wzrok do zycia w nowych
zmienionych warunkach, zycia bez wzroku, organizowanie rdznych form
dziatalnosci kulturalnej i artystycznej a takze sportu, turystyki i rekreacii,

|reprezentowanie swych czlonkéw wobec organdw naczelnych paristwa,

administracfi rzadowej i samorzadu terytorfalnego oraz innych instytucji. Cele te
realizowane sg w szczegdlnosci przez:

-rejestracje i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkdw,

-prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej i zawodowej

- niewidomych dorostych i dzieci w réznych formach oraz prowadzenie wiasnych

osrodkdw leczniczo- i szkoleniowo-rehabilitacyjnyceh,
-dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehahilitacyjny,
-organizowanie roznych form dziatalnodei kulturalnej i artystycznej niewidomych,

‘| a takze sportu, turystyki i rekreacji oraz wypaczynku dorostych i dzieci,

-dziatania na rzecz wydawania podrecznikéw szkalnych, czasopism i innych

{wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiekszonym oraz na innych
| nosnikach dostepnych dla niewidomych, a takie na rzecz zwiekszenia dostepnodci

pomacy dydaktycznych,
-prowadzenie specjalistycznych bibliotek,
-wspdtdziatanie z organizacjami i instytucjami wtasciwymi w rozwiazywaniu

problemdw socjalno-bytowych oraz z innymi instytucjami dziatajacymi w sferze
pomocy spotecznej, a takie prowadzenie whasnych poradni, domdw pomocy

1spofeczne], swietlic terapeutycznych, klubéw samopomocowych, odrodkdw

wsparcia, $rodowiskowych doméw samopomocy i innych placowek opiekuriczo-

« | rehabilitacyjnych, warsztatow terapii zajeciowej, zakladdw aktywnosci

zawodowej,
-dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe] niewidomych, pomoc w organizowaniu

|sie zawodowych Srodowisk niewidomych, organizowanie  réinych form
‘| ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu
“J zatrudnienia,

.| -dziafania na rzecz szkolenia | podnoszenfa kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
| instruktordw rehabilitacji, innych osdéb pracujacych z niewidomymi i na rzecz

ntewidomych, a takze rodzicéw i opiekundw oséb niewidomych, .

| -inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczgcych niewidamych,
.| -dziatalnos¢ ekspercka oraz inicjowanie | prowadzenie badar i prac rozwojowych:
‘| z zakresu rehabilitacji, warunkéw zycia i potrzeb niewidomych,

-organizowanie konferencji, sympozjow, konkursdw,

-organizowanie indywidualnej pomocy dla cztonkdw w rozwigzywaniu zyciowych
problemow,

-dziatania na rzecz profilaktyki uzaleinien,

-organizacje i promocje, wolontariaty oraz innych zinstytucjonailizowanych form
wspierania, _
-prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjne] na rzecz niewidomych
zwykorzystaniem $rodkdw masowego przekazu i wlasnych publikacji oraz

-4 popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki i ochrony narzadu wzroku.

10. Sposéb realizacji celdw statutowych
{Naleiy opisuf sposob realizacji celéw stotutowych
orgonizocji no podstowie stotutu organizacyi)

Zwigzek realizuje swoje zadania wspdtdziatajgc z innymi  organizacjami

zrzeszajacymi  osoby niepelnosprawne, w szczegdlnosci niewidome Iub

‘| dziatajagcymi na rzecz niewidomych, z zaktadami pracy zatrudniajacymi

niewidomych, ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami paristwowymi
i samorzadowymi oraz osobami fizycznymi, z placéwkami naukowymi, a ponadto
z organizaciami zagranicznymi i miedzynarodowymi, dziatajacymi na rzecz oséb
nigpetnosprawnych, w tym zwtaszcza niewidomych.

\

A e as




1.1. Opis giéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

| W 2017 roku we wszystkich jednostkach terenowych naszego Zwigzku oraz w siedzibie Okregu prowadzone
- | byly szkolenia majgce na celu uzyskanie maksymalnej samodzieinosci przez osoby niewidome i tracace wzrok.

Glowne dziatania podjete przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski zwigzane byly z

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski prowadzi lub wspditdziata w prowadzeniu
rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spofecznej i zawodowej niewidomych. Prowadzi dziatania na rzecz
zatrudnienia niewidomych, pomaga w organizowaniu sie srodowisk niewidomych, wspdtuczestniczy w
organizowaniu roznych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

DziatalnosC w zakresie realizac)i celow statutowych wykonywana byta przez 25 jednostek PZN Q7 nie
posiadajgcych osohowoscl prawnej tj.:

1. Zachodniopomorskie Centrum Rehabilitacji i Edukacji Dzieci, Miodziezy i Osdb dorostych z Dysfunkcjg

Wazroku.
Koto Terenowe w Barlinku
Koto Terenowe w Biatogardzie
Koto Terenowe w Choszcznie
Koto Terenowe w Debnie
Koto Terenowe w Darlowie
Koto Terenowe w Goleniowie
Koto Terenowe w Gryficach
Koto Terenowe w Gryfinie
. Koto Terenowe w Kamieniu Pomorskim
. Koto Terenowe w Kolobrzegu
. Koto Terenowe w Koszalinie
. Koto Terenowe w tobzie
. Koto Terenowe w Mysliborzu
. Koto Terenowe w Policach
. Koto Terenowe w Pyrzycach
. Koto Terenowe w Stawnie
. Koto Terenowe w Stargardzie
. Koto Terenowe w Szczecinie - Centrum
. Koto Terenowe w Szczecinie - Prawobrzeze
. Koto Terenocwe w Szczecinku
. Koto Terenowe w Swidwinie
. Koto Terenowe w Swinoujsciu
. Koto Terenowe w Watczu
. Koto Terenowe w Ztociericu
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Od kilku lat dziatajg przy Okregu oraz Kotach Terenowych grupy srodowiskowego wspardia, ktére maja za
zadanie przyblizenie nowo ociemniatym problematyki srodowiska osob niewidomych, ich funkcjonowania w
zyciu, w nowych zmienionych warunkach, akceptacji inwalidziwa a takie wigczenie w nurt iycia spotecznego,
srodowiska osob niepeinosprawnych. Informowanie nowo ociemniatych o mozliwosci korzystania
z dofinansowania na sprzet rehabilitacyjny. Dzlatalnosé w/w grup wspomagata zatrudniona wyspecjalizowana
kadra z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi wzrokowa.

W ramach dziatalnosci prowadzona byla wczesna rehabilitacja, rehabilitacia podstawowa, rehabilitacja
spoteczna, ustugi asystenckie, dzialania integracyjne, ktérymi objeci byli cztonkowie zwyczajni i podopieczni
Polskiego Zwigzku Niewidomych Okrepu Zachodniopomorskiego.

realizacjg zadan publicznych i zleconych finansowanych przez Pardstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki, Urzad Miasta Szezecin, Urzedy Miast i Gmin,
PCPR i MOPR z terenu catego wojewddztwa oraz ze Srodkdw wiasnych pochodzacych m.in. z darowizn i
sktadek cztonkowskich.
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W ramach realizacji zadai prowadzone byfy w roku 2017 nastepujace formy dziatalnosci:

1)Wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci do 6.roku zycia oraz ich rodzicdw.
Celem oddzialywan w zakresie wczesnej rehabilitacji bylo jak najwczesniejsze wykrycie i zlikwidowanie badi

-} korygowanie zachserwowanych u dziecka nieprawidiowedci w rozwoju oraz odpowiednie dobranie éwiczer do
‘| iego indywidualnych potrzeb; zapobieganie nieprawidiowosciom rozwojowym, ktére mozna okreslic w trakcie

diagnozy funkcjonowania dziecka i warunkow, w jakich sie ono rozwija; ustalenie wieloprofilowego programdu
usprawniania dziecka z wielorakimi zaburzeniami, przygotowanie i pomoc rodzinom w rehabilitowaniu dziecka
w domu oraz swiadomym, prawidiowym pielegnowaniu dziecka {profilaktyka) oraz ksztattowanie pozytywnych

relacji rodzic-profesjonalista.

2} Tyfloterapia dzieci i mlodziezy szkolnej oraz oséb dorostych. :

Obejmowata: diagnoze potrzeb, wspomaganie rozwoju, nauke orientaci przestrzennej i samodzielnego
poruszania sig z biafg laska, terapie zajeciowa, doradztwo technologiczne, trening samodzielnosci w zakresie
samoobstugi i nauki sporzadzania positkéw, doradztwo psychologiczne, zajecia z zakresu podstaw tyflografiki,
nauke i doskonalenie umiejetnoéci postugiwania sie pismem brajla, usprawnienie widzenia, dobér pomaocy
optycznych oraz terapie usprawniajaca funkcje mézgowe -EEG Biofeedback.

3) Prowadzenie zaje¢ w zakresie nowoczesnych tyflotechnologii.

W ich ramach prowadzono: dobdr sprzetu optycznego i wspomagajgcego, gromadzono i
upcwszechniano informacje na temat dostepnego sprzetu optycznego, elektronicznego oraz pomocniczego dla
0s6b niewidomych i stabo widzacych; indywidualne doradztwo w zakresie obstugi sprzetu komputerowego ze
specjalistycznym oprogramowaniem; warsztaty komputerowe w zakresie obstugi sprzetu oraz prowadzenia
fanpage-ow.

5) Prowadzenie Punktu Doradztwa Spoteczno-Rehabilitacyjnego.
W punkcie udzielano porad =z zakresu podstawowych ulg i uprawnier, jakie przystuguja osobom

niepetnosprawnym, programéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych oraz pomoc w wypefnianiu
- - niezbednych dokumentdw i skierowann do odpowiednich instytucji. Z poradnictwa korzystaty osoby
- | niepetnosprawne, ale réwniez ich rodziny oraz pracodawcy ktdrzy byli zainteresowani zatrudnieniem oséb

niepetnosprawnych. Wsparcie dotyczyto mozliwosci korzystania z programow wspierajgcych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych, dostosowania stanowiska pracy, okreslenia zakresu czynnosci uwzgledniajacego
moiliwosci pracownika, przygotowania pracownika do podjecia pracy.

&) Prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki zdrowia.
| Dziatanie byfe realizowane poprzez: organizowanie zaje¢ z zakresu ksztattowania wiasciwych nawykow

ruchowych — prowadzenie cwiczerl przy muzyce z elementami treningu orientacji w schemacie ciata,

gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami kinezjologii edukacyjnej — tzw. gimnastyki mozgu; zajecia w
| terenie — spacery z wykorzystaniem elementdw Nordic Walking, zajecia na sitowniach dla senioréow w
| szezecinskich parkach miejskich; organizowanie prelekcji, pogadanek na temat profilaktyki zdrowia.

- 7) Organizowanie tematycznych spotkann edukacyjno — informacyjnych pn. ,Spotkanie

czwartkowe w PZN". :
Dziatania polegaly na organizowaniu spotkan raz w tygedniu i miaty formy: spotkan edukacyjno —
informacyjnych z udziatem zaproszonych goéci; tematycznych spotkar ze sztuka z udziatem
artystow rekrutujgcych sie ze Srodowiska osdb niepetnosprawnych wzrokowo oraz zaproszonych

| gosci.

Tematyka organizowanych spotkan byta bardzo szeroka. Staraliémy sie przyblizac tematy
spoteczne, dotyczace srodowiska lokalnego, tematy z zakresu profilaktyki zdrowia, tematyke
szeroko pojmowanej kuitury. Od wielu lat mamy sympatykéw i przyjaciét reprezentujacych rézne
$rodowiska zawodowe, ktérzy wspdipracuja z nami i spotecznie angaiujg sie w zycie naszych
beneficjentdw.

8) Organizowanie imprez integracyjnych i rekreacyjnych.

Celem imprez byta promocja aktywnego spedzania czasu oraz integracji w Srodowisku lokalnym,
szczegdinie z miodzieig szkolna. Imprezy byly doskonata okazjg do nawiazania satysfakcjonujgcych
kontaktéw, podniesienia poziomu wiedzy i przyblizenia probleméw i specyficznych potrzeb osdb z
dysfunkcja wzroku oraz siworzenia platformy wzajemnego szacunku i porozumienia. Imprezy byly
zorganizowane przez samych beneficjentéw; z pomocg pracownikéw Okregu.
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' 9) Prowadzenie Biblioteki Ksigzki Méwionej.

W siedzibie Okregu PZN w Szczecinie prowadzona byfa Biblioteka Ksigzki Mdowionej, ktorej elektroniczne

| zbiory w formie MP3, Daysy | Czytaka byly udostepniane beneficjentom.

Oprodcz nagrywania ksigzek, uczono heneficjentéw korzystania indywidualnie z biblioteki kstazki mowionej oraz
odtwarzania internetowo za pomocg telefonu komodrkowego, tabletu i komputera.

10) Prowadzenie warsztatow artystycznych.

1 Dziatanie to zawierato 3 formy:

a) warsztaty rekodzielnicze

wsrad cztonkow OZ znajduje sie wiele osdb z umiejetnosciami i uzdolnieniami plastycznymi, pomimo znacznej
deprywacji wzroku. W ramach zadania wykonywano przedmioty dekoratorskie - uczono sie wykonywad
zdobienia metoda decoupage, wykonywano kartki i stroiki okolicznosciowe i sezonowe, zaznajamiano sie z
tajnikami origami, wykcnywano bizuterie z pétproduktéw oraz prace na drutach i szydetkowe.

b) warsztaty teatralne

Warsztaty prowadzone byly przez aktorke Teatru Wspdtczesnego, panig Krystyne Maksymowicz — Ambros
Zajecia polegaty na analizowaniu i prezentowaniu prac uczestnikdw warsztatow w roznej formie literackiej.
Spotkania odbywaly sie w wiekszym gronie, nie tylko os6b piszacych, ale réwniet stuchaczy i widzdw. Podczas
spotkan odbywaly sie prezentacje utworow wiasnych, dyskusje nad pracami oraz zapoznanie sie z ocenami
osob piszacych wspofczesnie, tworczost literatdw polskich i obeych.

c) warsztaty wokalne

T W amatorskim ruchu artystycznym osob z dysfunkcja wzroku dostrzec mozna wielu wokalistdw preferujacych

poezje spiewana, piesn estradowg oraz utalentowanych interpretatoréw stowa. Stowo dla osdb niewidomych i

| stabo widzgcych stanowi najwazniejszy sposob komunikowania sig z otaczajgcym Swiatem. Mowa jest muzyka

—to prawda znana kazdemu, kto cho¢ przez chwile realizowat zywe stowo. Nasi tworcy uswietniali wystepami
imprezy integracyjne oraz inne wydarzenia kulturalne organizowane w siedzibie Okregu PZN.

11) Dziatalnosc€ sekcji diabetologiczne;j.
Celem dziatania sekcji byta poprawa stanu zdrowia niewidomych i stabo widzgcych diabetykdw zrzeszonych w
Polskim Zwigzku Niewidomych, zamieszkatych na terenie miasta Szczecin. W ramach zadania prowadzono

wyktady edukacyjne, spotkania samopomocowej grupy wsparcia oraz poradnictwo indywiduzlne.

12} Prowadzenie dziatarn integrujacych i aktywizujacych senioréw niepelnosprawnych wzrokowo z terenu.

v wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Celem nadrzednym byta poprawa jakosci i poziomu zycia niepelnosprawnych wzrokowo senioréw poprzez
podnoszenie poziomu ich aktywnosci spotecznej, szczegblnie w procesach wspierania idei integracjo
wewnagtrzpokoleniowej, zwiekszenia partycypacji w zyciu spoleczno-publicznym w srodowisku lokalnym oraz
popularyzacji zdrowego trybu Zycia poprzez propagowanie form aktywnosci fizycznej i podniesienie poziomu -
swiadomosci prozdrowotne).

13) Podnoszenie kompetencji pracownikdw i lideréw dziatajacych w Polskim zwigzku Niewidomych w
wojewoddztwach: zachodniopomorskim, wielkopolskim, kujawsko-pomorskim, swietokrzyskim i
podkarpackim. Gléwnym celem bylc wzmocnienie potencjatu Il SEKTORA poprzez podniesienie rangi
organizacji pozarzadowej oraz zwigkszenie kompetencji pracownikdw jednostek wojewadzkich PZN i liderow
lokainych jednostek PZN dziatajgcych na rzecz oséh niepetnosprawnych wzrokowo w pieciu wojewddztwach
Polski.

14) Kierowanie osob nowo ociemniatych na szkolenia podstawowe i specjalistyczne do Osrodka szkolenia

| w Bydgoszczy. Osoby nowo przyjmowane do organizacji i nowo ociemniate w wieku aktywnosci zawodowej

kierowane byly na dwu tygodniowe szkolenia z zakresu rehabilitacii podstawowej obejmujace podstawy
orientacji przestrzennej, nauki pisma Braille’a, nauki czynnosci zycia codziennego ocraz elementy terapii
psychologicznej, turnusy te prowadzone byly w Osrodku Szkclenia Oséb Niewidomych w Bydgoszczy.
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" | 15} Pomoc doradczo-poradnicza, w ramach ktérej prowadzone byto poradnictwo:
| - socjalne w zakresie uprawnien i ulg przystugujacych osobom z niepetnosprawnoscia wzrokowa, mozliwosci

dofinansowania do zakupu sprzetu i pomocy, np. szkiet okularowych;

- finansowo-podatkowe w okresie rozliczert podatkowych wraz z zorganizowaniem akcji wypetniania PIT-6w -
w okresie marzec-kwiecied. W siedzibie Okregu zostala zorganizowana akcja wypehniania zeznarn
podatkowych, podobne akcje zostaly zorganizowane réwniez w Kotach Terenowych.

16} Wspédipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego catego wojewédztwa w zakresie realizacji zadar

zleconych przez kota terenowe PZN OZ. W ramach tej wspotpracy prowadzone byly nastepujace dziatania:
punkty informacyjno-doradcze, spotkania integracyjne (wigiliine, opfatkowe, z okazji Dnia Biatej Laski),

I wycieczki, spotkania i wyjazdy szkoleniowo - integracyjne, zajecia z zakresu terapii zajeciowej, dofinansowanie

do zacpatrzenia cztonkdw w sprzet pomocniczy.

E 17) Wspdlpraca z placéwkami oswiatowymi (szkoly, uczelnie wyisze) w zakresie wspierania dzieci i

miodziezy zdysfunkciy wzroku. Celem tej wspdlpracy byto organizowanie dzieciom i miodziezy 2

.} uszkodzonym wzrokiem odpowiednich warunkéw ksztatcenia, przeprowadzenie szeroko pojetej diagnozy,
-] przygotowanie odpowiednich programow rehabilitacji i ksztatcenia dziecka w systemie integracyjnym oraz
| wspomaganie nauczycieli w procesie realizacji tychze programow.

[_] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysiotek)
[]gmina B wojewsdztwo
1.2, Zasw;g terytorfa}ny faktycznle prowadzonej przez ' ] kilka gmin M ika wojewddztw
organizacje dziatalnosci pozytku publlcznego B L -
(Nalezy wskazaqednq Iub w1ec91 pozyql) 2 O powiat ] caty kraj
] kilka powiatow ] poza granicami kraju

B : SR 2231 os6b
- Osoby fizyczne -
2.1 Llczba odblorcow dnaian organlzaql - R L
(Nalezy oszacowaé liczbe odbiorcdw dziatan organizacji w 0kresne :
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osob
_ _ - _ o Y 0
prawne

organizacja dziatata

2.2. Informacje na temat i'nnych_
{niz wymienionych w pkt 2.1) : -
odbiorcéw, na rzecz ktdrych

(Np. zwierzeta; zabytki) -

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc niecdptatng pozytku publicznego T nie

3




3.2. Nalezy podad infor.m.acje na temat .

przedmiotu dziatalnosci nicodplatnej
organizacji w okresie .

sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, -
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z -

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie
{Dz. U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z
podin. :m.), a takze kodu/dow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej deiatalnodel.
lesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej,
nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci
-{podanie maksymalnie 2 koddw),
zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatalnodei - - L

Sfera dziatalnosci poiyt!{.u
‘publicznego

Przedmiot dziatalnodci

Numer Kodu . _'
(PKD)

Dziatainos¢ na rzecz osdb
niepetnosprawnych

Rejestracja i przyjmowania w
poczet czlonkdw, inicjowanie
opiniowanie regulacji prawnych
dotyczacych niewidomych,
prowadzenie rehabilitacji
podstawowej, leczniczej,
spotecznej i zawodowej
niewidomych dorostych i dzieci w
roznych formach, profilaktyka i
edukacja prozdrowotna
przeciwdziatajaca poglebianiu sie
negatywnych skutkow
niepetnosprawnosci wzrokowej,
dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci pomocy
dydaktycznych, prowadzenie
wczesnej rehabilitacji
psychopedagogiczngj i
podstawowej, prowadzenie
programoéw wczesnej rehabilitacji
drzieci wspomagajgcej rozwdj
matego dziecka z uszkodzonym
wzrokiem,

94.12.2




Dziatalnosc na rzecz osdb
niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz wydawania
czasopism i innych wydawnictw
pismem punktowym, drukiem
powiekszonym oraz innych
nosnikach dostepnych dla
niewidomych, a takze na rzecz
zwiekszenia dostepnosci pomocy
dydaktycznych, dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej
niewidomych, pomoc w
organizowaniu sie zawodowych
srodowisk niewidomych,
organizowanie roznych form
ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwo oraz
pomoc w znajdowaniu
zatrudnienia, dziatania na rzecz
szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli,
instruktorow rehabilitacji, innych
os6b pracujacych z niewidomymi,
a takze rodzicéw i opiekundw osdb
niewidomych, organizowanie
konferencji, sympozjow,
konkurséw, prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej i
promocyjnej na rzecz niewidomych
z wykorzystaniem srodkéw
masowego przekazu i wlasnych
publikacji oraz popularyzowanie
zagadniert z zakresu profilaktyki
ochrony narzgdu wzroku.

85.59.8

Dziatalnosé na rzecz osob
niepetnosprawnych

Prowadzenie rehabilitacji
podstawowej, leczniczej,
spotecznej i zawodowej
niewidomych dorostych i dzieci w
roznych formach, dziatania na
rzecz zaopatrzenia niewidomych w
sprzet rehabilitacyjny, dziatania na
rzecz profilaktyki uzaleznien,
profilaktyka i edukacja
prozdrowotna przeciwdziatajaca
pogtebianiu sie negatywnych
skutkdw niepetnosprawnosci
wzrokowej, prowadzenie
kompleksowej i cigglej rehabilitacji
os6b niewidomych i
stabowidzacych {dzieci szkolnych,
mtodziezy i os6b dorostych), ktéra
obejmowata diagnoze potrzeb,
wspomaganie rozwoju, terapie
tyflopedagogiczna, nauke
orientacji przestrzennej.

LAY

86.90.E

pA- Y




pubhcznego, 0 ktorych mowa war
ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.0
-”dszalnos::l pozytku pubhcznego o
wolontanacre, a takze kodu/ow. PKD 2 :
. odeW|adajacego/ych tej. dzsa{alnosa Jesil

‘organizacja prowadzi wigcej niz 3 rudzaj
dziatalnodc odp{atnEJ, nalezy pod_'
_ lnformaqe ha temat trzech gléwnych:

3 kodow), zaczynajac od giownego i
-_przedmlotu dzra}a]nosm Pt

- "publicznego -

Namer Kodo
_(PKD) ="

‘rodzajéw: dmafalnosu {podanie maksymalnte:“ :

"‘nalezy podac rnformaqe na ternat trzech
gtéwnych rodzajow dziatainosci [podanle
maksymalme 3 kodow), zaczynajac (o]
_-gfownego przedm;otu dnaialnosm

- ‘Numer kodu (PKD) -

nioti:opis dziatalnosci

L\



1468137,01 zt

+1131 234,57 7

_ b} Przychody z dzlai noscu odpia’mEJ pozytku p__ blacznego

0z
c) Przychody 4 dnaialnosa gospodarcze; 0,00 zt
d) Przychody f‘ nansowe ) 720,64 z

. e) Pozostale przyr’:h’ocl -

2.1 Przychody z 1% pcdatku dochodowego od osob f“ zycznych

-+~ 336 181,80z} |

58 048,13 zt |-

..2 2. Ze zrodef publlcznych ogoiem R

1129596,74 z¢ |+

-:a) ze. srodkow EUI’DPEJSk]Ch w. rozumlemu przeplsow 'f nansach publlanych

0,00 zt

256 588,00 zt

o b} e srndkow budzetu panstwa '

356 373,46 z¢

516 635,28 zt

268 831,88 zt |\

80 626,00 z¢

140 180,56 z}

48 025,32 2t

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

11 660,26zt

95 871,59

B5 515,66

1 | Amortyzacja

376,38 zf

Zuzycie materiatow 1 energii

16971,63 z

40 753,06 =

2
3 t Ustugi obce
4 | Podatkii opfaty

0zt

5 | Wynagrodzenia 27 414,59 z
6 | Podrdie stuzbowe 0z
7 | Porostate koszty / 0zt

{ tlqchodowego od osdb fizyeznyeh, na ktére organizacja poz

|

.

atky dochodowepo w okresieSprawozdawezym wraz

.




1| 24 Kota Terenowe PZN OZ 44 176,96 zt

2 | Sekcja diabetologiczna 335,21 zt

4.1, Koszty orgamzaql w okres:e sprawozdawczym ogo{em FRERINI R . ! 1460 995,26 zt 85 515,66 zt
a) koszty ztytuiu prowadzema nieodpfatnej dziatalnosd. pozytku publlcznego i 113123457z 0,00 2
b) koszty z z ty'tufu prowadzenia odptatnej dzaa{alnosa pozytku pubilcznego : : 0zt 0,00 zt
c) koszty ztytuiu prowadzenla dma{alncsu gospodarczq . Z..:': P i 0,00z |- S
d) koszty finansowe ' Co SRR I 691,91
e} koszty administracyjne T e : o 2387,68 2t R
f) b_dzosta'ie_'koszty Egdfem ' ' el 326 681,10 zt 85 515,66 zt

0,00 zt

-5;'1.'_\_'Ny'nik d_zia'falﬁ.déci hie’udpiatnej poiytku .pUincznego

7 141,75 zt

0115 2 Wynlk dz:afalnosu odp’fatnej pozytku publ:cznego 0,00 z¢
'-'5 3. Wymk dzlataInoscu gospodarCZEJ 0,00 zt
w fym;_-wysuk'usc sro_dkow prz_ez:_'l.:_acz:c'ih.é'ﬁa dziéi;_inbs_'_é pozytkupubllcznego .: ..... 0,00 zt

= 2 podtku dochodowego od 0sdb prawnych 1.357,98z

™z podatku od nieruchomosci

2.194,00 zt

1 Orgamzaqa korzystaia 2 nastepwacych =z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

zwolnief - row i
B ™ z podatku od toworow i ustug 0,00 zt

{Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozyeji | I~ z opfaty skarbowej
wraz 2 kwotg przyznanego zwolnienia) | poo
z opfat sgdowych 0,00 zt
=i -

zinnych zwolnien 0,00 zt

- jakich?

| ] nie korzystata

2. Organizatjé korzystata z praWa do nieodptatnego -informowénia przez jednostki | ®.tak

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z poin. zm.} e




I™ wiasnodé

o o _ . o o I uzytkowanie wieczyste
3. Organizacia korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych zasadach prawa

wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu Skarbu Paristwa :"-"‘.najem
lub jednostek samorzgdu terytorialnego, -lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami - publicznymi urmowy . uzytkowania, najmu, dz1erzawy Iub uzyczenla i
przysfugulejeu w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepu;qce prawo :
(Nalezy wskazat:jednq Iub wiecej pozydji) ' S

I” uzytkowanie

I™ uzyczenie

I~ dzierzawa

I nie korzystata

1.1, Liczba oséb zatrudnlonych w organizacji na podstaW|e stosunku’ pracy =
(W odpowmdn naiezy ‘uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione W organlzaqa ‘na -
podstawie stosunku pracy (etat Jub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawnzym nawet jesls
obecnie nie sajuz zatrudnione w organizacji} o

26 osdb

‘1.2, Przetietna Iiczba zatrudnicnych w organizacji na podstawie stosunku: pracy w.przeliczeniu na peine etaty

{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione, na podstawie stosunku
pracy w poszezegdinych miesigcach w okresie sprawozdawezym (wraz z u{amkaml odpnwnadajqcyml czesci etatuy, 15,9 etatow
np. 0,5 w przypadku _osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do s:eble sumy zatrudmonych z12 mlesxecy i
podzaellc przez 12 Wynlk wpzsac z dokiadnoscig do 1 rmEJsca po przecmku) o SR : :

_:L'._'3__".’"l:i§:'zba_d_sé_l_‘;'v:\if'd_r_g_an_iz_étji'stia'dc_zqcyc_h ustugi na podstawie umowy cyw1I 40 osdhb

2'._1_'._C:?r'g:aﬁi.z'ac'ja 'p_c'_isié.da_ czlonkéw

2 295 osob fizyeznych

'ZL_é'.'_Li'cz_bé cg_tg_ﬁ'kéw'dl"ganizac:ji w“g'"s_'tan_t'l_:_'n_é béfatn_i_dzi_eﬁ_rbku sprawozdaw _. _gd'_j': e
S TiEn e o L R S 0 os6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontarluszy S o tuk
(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publtcznego io woiontarlaue |
wolontarluszaml sg osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonun Swiadczenia " nie
na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy 53 to osoby niezwigzane z organizacjg, czfonkowie,

pracownicy, osoby swmdczace ustugi na podstawie umowy cywrinoprawneyczy przedstaw;c:ele_
wiadz organizacji) : o

3.2. Liczba wolontanuszy wykonumcych Swiadczenie na rzecz organizacii p’rzez okres krotszy niz 30 dnj
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, mezalezme od hczby sw:adczen wykonanych na TZECZ ; 0 osdh
organizacji w okres:e sprawozdawczym i czasu pracy) : :

‘a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swxadczqce usiugl na podstaw;e umowy

5b
cywz]noprawne;, cztonkowie organu zarzqdza;acego 0 oso

ty

m:  b)inne osoby - o 0 osohb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz 15 oséb
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy
ty cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

6 osob

b) inne osoby / 9 os6b

I
R%é“ \ | i %




.3.4. Liczba wolontariuszy wykonu;qcych Swiadczenie na rzecz organlzaql przez okres diuzszy niz 6. mlessqcy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢é liczony tylko raz, nlezaleznie od Ilczby sw;adczen wykonanych na rzecz 9 osob
organizacji w okresie sprawozdawczym) : S L
w a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swmdczace usiug: na podstame umowy 5 0sdb
ty cywﬁnoprawne;, czionkow:e organu zarzqdzajacego
b mne osoby o
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto} wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym : 700166,09zt
"a) z tytulu umdw o prace 559 758,58 zt
w L --"—"wynagrodzenie zasadnicze 556 007,59 z
ty = nagrody 0,00zt
m:
- premle 0,00 zt
- inne swiadczenia 3 750,99 2t
h)z tytu!u umow cywﬁnoprawnych o 140 407,51 =zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracowmkom oraz osobom swradczacym usiugf na;
| 700 166,09 zt
podstawae umowy cywﬂnoprawne;, w zwigzku z prowadzonq dz:afainosma pozytku publlanego
_ W _ a) w. zwxqzku z prowadzona dz:a’fafnosc;q odpfatnq pozyt publtcznego 0,00zt
b) w zwlqzku z prowadzona dz:afa!noscnq meodp{atnq pozytku publlcznego e i : iy 700 166,09 zt
3. «taczna kwota: wynagrodzen wypiaconych przez ofganizacje: pracownikom oraz osobom sw:adczqcym us{ugl na: 0.00 2
_-podstawm umowy cywnnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarczq organlzaql S v !
4. Wysokosc przemetnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wypfaconego cztonkom: organu ‘zarzqdzajacego
‘organizacii, ‘wliczajac wynagrudzeme zasadnicze, nagrody, prem‘" iinne. swmdczema oraz umowy cywulnoprawne
Aby okresli¢ . przemetne miesieczne. wynagrodzeme nalezy: 1. zsumaowac WSZyStkIE kwoty wynagrodzen 1.755,83 z¢
‘wyptacone ‘w. clagu roku’ sprawozciawczego (wllczajqc wynagrodzenle zasadnlcze ‘nagrody, . premle . mne_f;
“wiadczenia: .oraz Umowy: cywﬂnoprawne) 2 podmelic rsumowaha kwote przez 12 (miesiecy): e
-5, Wysokos przecletnego miesiecznego wynagrodzenla (brutto} wypiaconegu cztonkom organu. kontrol: lub
nadzoru;. wiiczajac wynagrodzeme zasadmcze, i agrody, pr mi "1 inne. swmdczenla oraz umowy cywﬁnoprawne i 0,00 z¢
{patrz komentarz do punktu'4) R - : . RSN
6. Wysokos¢: przec:e:tnego ‘hiesigéznego wynagrodzenla (brutto)= _ypfaconego ‘cztonkam mnych niz: organu_ﬁﬁ
;jzarzqdza_;acego kontroll lub nadzoru, organow urganizaqf whczajac wynagrodzenle zasadmcze, nagrody, premle : 0.00 2t
inne $wiadczenia oraz umowy cywu!nuprawne RO - : !
(patrz komentarz do punktu 4) ' e
7. Wysokosé przemetnego miesiecznego wynagrodzenla {brutto) wyptaconego pracowmkom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, _ nagrody, prem:e i-inne swmc{czenla oraz osobom swmdczacym usiugl na 2 30165 7t
podstawie umowy cywﬂnoprawnEJ : - S B
{patrz komentarz do punktu 4) - s SN . :
8. Wysokoét najwyiszego mmmecznego wynagrodzema (brutto) wyp{acunego cztonkom organu zarzadzajqcego 4847 00 2t
- wiiczajae wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia:-oraz.umowy cywilnoprawne . .. ’
9. Wysokosc najwyzszego miesiecznego wynagrodzema (brutto) wyp’faconego czionko'rn'organu kontroli lub_ 0.00 2t
nadzory, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i Inne $wiadczenia oraz’ Umowy Eywilnoprawne. i ’
10, Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzema (brutto) :wyptaconego - cztonkom mnych niz ‘organu -
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organlzaqt wliczajac wynagrodzenle zasadnlcze nagrody, premie. 0,00 zi
i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne : SRR :
11. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyp}aconego pracownlkom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego 10 402,40 zt
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 < 4
ke N




T e _ Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia w pkt. 11
12. Dodatkowe uwagi do'tycz'qce wynagrodzen - ' dotyczy nieodplatnej dziatalnosci poiytku publicznego. Stanowi ono
{Moina podzieli¢ sig z opinig publiczng dodatkowymi sume wynagrodzenia z tyt. umowy o prace oraz umdw zlecen.
uwagami dotyczacymi poziomu lub  konstrukcji | Wyptaty z tyt. umdw zlecert dokanane byty na podstawie sumy godzin
wynagrodzeri w organizacji, wéwczas naEezy wplsac te | zleceniobiorcy przepracowanych od 01.03.2017r. do 31.12.2017r. i
uwaglwprzygotowane pole) IR _ sfinansowane ze srodkdw dotowanych.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych o o pie

2. Wysokosé udzielonych pqi\jcze}g_p_ienieinych o . T 0,00 z}

Nie dotyczy

3. Statutowa p.odst_._’:_lw'r_é przyznaﬁié"p_q.iyéiék pi_él_'ii_einych

*. tak

1. Organizacja real;zowata zadama z!econe przez organy jednostek samorza_du
terytorialnego C o _ o : 1 ¢ nie

2. informacja na temat giownych real;zowanych zadari | kwot dotacji otrzymanych na u:h realizacje .:3_'- L R i
{Nalezy podac nazwe zadama ngG giowny(-e) cel( e}, nazwe organu udmelajacego cfotacp oraz kwote przyznanr-,-j dotaql)

_ LU S Do =|. Nazwa organu S
Lp. . : Nazwa zadama o Cel( e) zadama ; il b udzrelajacego : wa_ta ch:;tamfjifE
: R “dotacji Do
Pora na seniora- Dziatania
zwiekszajgce aktywnosc
1 senioréw niepetnosprawnych | Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb Urzad 49 230.00 2t
J wzrokowo z terenu niepetnosprawnych wzrokowo. Marszatkowski ’
wojewoddztwa
zachodniopomarskiego.
Staropolskie spotkanie Zapobieganie poczuciu wykluczenia spolecznego
, |optatkowe dta oséb - . R .. | Urzad Miasta
S D . wzmacnianie poczucia przynaleznosci i akceptacji ) 2760,00 zt
v [niewidomych i stabo . Szczecin
. spoteczne].
widzacych.
Kiub seniora z dysfunkcjg
3 narzgdu wzroku przy Poiskim | Pobudzanie aktywnosci zyciowej i spotecznej Urzad Miasta 60 000.00 7t
+ | Zwigzku Niewidomych OZw | niewidomych i stabowidzgcych seniorow. Szczecin !
Szczecinie,
Zapobieganie nieprawidiowosciom rozwojowym
Prowadzenie kompleksowych | spowodowanym wystapieniem
form wsparcia w osrodkach niepetnosprawnosci wzrokowej u dzieci i oraz
terapeutyczno- zapewnienie ciggtosci i kompleksowosci procesu
4, rehabilitacyjnych, rehabilitacji dzieci do 6 t. z. | dzieci szkalnej, Urzad Miasta 45 000.00 zt
\f zapobiegajacych przygotowanie do uczestnictwa w szkole Szczecin !
marginalizacji i wykluczeniu | ogdlnodostepnej i ich rodzin do wspomagania
spofecznemu dzieci w rehabilitacji , podniesienie
niepetnosprawnych. samodzielnosci, aktywizacji spotecznej i dostep
do informacji.
Umozliwienie osabom niepetnosprawnym
5, Asystent osobisty osoby wiasciwego funkcjonowania przy PZN w kotach | Urzad Miasta 420000 7t
\ niepetnosprawnej. szczecinskich i przeciwdziatanie wykluczeniu Szczecin !
spofecznemu.

o




Umozliwienie dostepu do
zajec przygotowawczych do
zycia w Srodowisku

Umotiliwienie dostepu do zajec
przygotowawczych do zycia w Srodowisku
rodzinnym 1 zawodowym craz daZenie do
integracji oséh niepetnosprawnych ze

6 roqzm_nym I, zawodo'}ovym oraz spoteczeristwem poprzez prowadzenie Urz?d . s 23 700,00 zt
dazenie do integracji . . ., Wojewddzki
A/ . . . grupowych i indywiduainych zajeé
srodowiska asdb . . . is s
o . Zwiekszajgcych samodzielnosc osdb
niewidomych i stabo . .
. niepetnosprawnych w codziennym
widzgcych. . X
funkcjonowaniu.
Niezalezni- prowadzenie Zwiekszenie samodzielnosci w sposob
rehabilitacji ciggtej osob maksymainie bezpieczny, proporcjonalnie do ich
niewidomych i mozliwosci fizycznych i psychicznych, mozliwie 181 997,33 7t
stabowidzgcych z terenu we wszystkich sferach zycia poprzez
7 . o : ... |PFRON
J wojewodztwa prowadzenie ciggtej i kompleksowej rehabilitacji
zachodniopomorskiego skierowanej do os6b niepetnosprawnych
wzrokowo z terenu wojewadztwa
zachodniopomorskiego.
Spotkanie Wigilijno- L . .
8_,' Noworoczne. Aktywizacja i integracja spoteczna. PCPR Barlinek 600,00 zI
| Dzien Biatej Laski. tywizacia i inteeraci
9, ] Ak y\n'nzac!a i 1n.tegraqa sp-oie(?‘zne oraz PCPR Barlinek
przeciwdziatanie dyskryminacji. 700,00 zt
Ochrona i promocja zdrowia. |Spoteczna integracja. Rehabilitacja i ochrona . .
X . . ) Gmina miasta
10 interesdw zawodowych, ekonomicznych i . 4 500,00 zt
oo . .__ .. | Bialogard '
spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.
 Dziatanie na rzecz oséb Spoteczna integracja. Rehabilitacja i ochrona
11 f niepetnosprawnych. interesow zawodowych, ekonomicznych i Gmina Karlino 1 000,00 zt
spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.
Miedzynarodowy Dzien Biatej | Spoteczna integracja. Rehabilitacja i ochrona
12 J Laski. intereséw zawodowych, ekonomicznych i PCPR Biatogard | 2 000,00 z
spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.
Spotkanie wigilijne. Aktywizacja i integracja spoteczna oraz
13 i
J przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej. PCPR Biatogard 340,00 zt
Prowadzenie dzfalan z Uzyskanie przez osoby niewidome i 1 000,00 zt
14 zakresu profilaktyki zdrowia | stabowidzace mozliwie jak najwyzszego poziomu | Gmina
4 | przeciwdziatania pogtebiania |samodzielnosci w zakresie funkcjonowania we | Choszczno
sie dla osob niewidomych i wszystkich sferach zycia.
stabo widzacych.
15 Miedzynarodowy Dzien Biatej | Aktywizacja i integracja spoteczna oraz PCPR
/| Laski. przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej. Choszczno 500,00 zt
Whycieczka Turystyczno- Spoteczna integracja. Rehabilitacja i ochrona
16 integracyjna do Rabki Zdréj. |interesow zawodowych, ekt?norn_mznych i | rcrr pebno 3 720,00 z
Y, spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.
Poprawa funkcjonalnosci
Zycia codziennego osob Poprawa funkcjonalnosci 2ycia codziennego osdh
17 niepetnosprawnych . niepeinosp.rawnych wzreckowo -poprzez Gmina Debno 2 800,00 zt
] wzrokowo, zaopatrzenie w zaopatrzenie w sprzet pomocniczno-
sprzet pomocniczno- rehabilitacyjny.
rehabilitacyjny.
D?laf?n|a na rz'ecz 050D Dostep do infarmacji na temat rehabilitacji, .
Niewidomych i stabo .. . . Gmina 1 000,00 z}
181 . podniesienie funkcjonowania z 4
widzacych z Gminy Nowogard

Nowogard.

niepetnosprawnoscig oraz jej akceptacja.

O ket g




Prowadzenie dziatan na rzecz

Podniesienie poziomu wiedzy na temat

0s0b z dystunkcja wzroku rehabilitacji, dobdr sprzetu optycznego, nauka Gmina 10 000,00 zt
19 |zrzeszonych w Kole PZN . . : .
g ) korzystania ze sprzetu, zapobieganie Goleniow
\J Golenidéw pn. ,,Odnalezd X
" wykluczeniu spotecznemu.
wlasng droge”.
20 | Wyci -
) yf: leczka turystyczno . Aktywizacja i integracja spofeczna. PCPR Goleniow | 100000z
krajoznawcza do Przelewic.
Prowadzenie dziatan na rzecz | Przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznego i
0s0b niewidomych i marginalizacji, profilaktyka i edukacja 5 500,00 zt
21 n:ed?wrdzqcych z Gminy prozdrowqtna, przec:wdna‘{a_cha negaty:wnym PCPR Gryfino
J|Gryfino. skutkom niepetnosprawnosci wzrokowej poprzez
organizacje dziatan edukacyjnych,
aktywizujgcych beneficjentow i ich otoczenie.
22 Przedstawienie wiadzom lokalnym problematyki
J Dzien Biatej Laski. osdb niewidomych i stabo widzacych. PCPR Gryfino 2 700,00 z
23 | staropolskie Spotkanie Aktywizacja i integracja spoteczna. PCPR amien 800.00 zt
J Pomorski !
optatkowe.
Prowadzenie dziatan na rzecz 14 000,00 zt
promocji zdrowia
mieszkancow Kotobrzegu, w | profilaktyka i edukacja prozdrowotna, Gmina
tym edukacji zdrowotnej i przeciwdziatajgca negatywnym skutkom
24 |. C : - . . , Kotobrzeg
\/ innych dziatan niepetnosprawnosci wzrokowej.
prozdrowotnych i
wspierajacych na rzecz osdb z
réznych grup wiekowych.
3 000,00 zt
Prowadzenie dziatan na celu
przeciwdziatanie Dostep do informacji na temat rehabilitacji, Gmina
25 | marginalizacji spotecznej i padniesienie funkcjonowania z Kofobrzeg
\/ aktywizacje spofeczng osob z | niepetnosprawnoscia oraz jej akceptacja.
niepetnosprawnoscig
wzrokowa.
3 000,00 zt
Prowadzenie dziatan na celu
przeciwdziatanie . . . .
. . Przeszkolenie z orientacji przestrzennej i . ,
.} marginalizacji spotecznej i s . - . Gmina Ustronie
26 . . czynnosci dnia codziennego, integracja spoteczna .
aktywizacje spoteczng osoh z |. . . Morskie
- . i wsparcie psychologiczne,
niepetnosprawnoscia
wzrokowa.
Prowadzenie dziatan na celu 700,00 zt
przeciwdziatanie
inalizacii .
marglr}a 'Z,acj' spoleczne] ' Przeszkolenie z orientacji przestrzennej i .
aktywizacje spoteczng osdb z o . . . Gmina
27 1 L. czynnosci dnia codziennego, integracja
\/ | niepeinosprawnoscia Kotobrzeg
. . {spoteczna.
wzrokows- udziat w szkoleniu
w Muszynie 19.05.2017-
13.06.2017.
Obchody Swieta Biatej Laski. 9 945,00 zt

Wyjazd do osrodka dla
niewidomych ,Homer” w

Bydgoszczy.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
marginalizacji spotecznej, podniesienie jakosci
Zycia tych oséb.

Zachodniopom
orski Urzad
Wojewdaddzki

(n b %




Odnalez¢ wiasng droge.

Przeciwdziatanie marginalizacji spofecznej,

Gmina Miasta

9 000,00 zi

29 aktywnos¢ spoteczne, podniesienie jakosci .
. . R e Koszalin
\ funkcjonowania, wsparcie w rehabilitacji.
/| Staropolskie spotkanie o . Powiat 1050,00 zt
30 k . . . ’
"~/ | optatkowe. Aktywizacja i integracja spoteczna Myéliborski
Migdzynarodowy Dzien Biatej . 2 000,00 zt
BTJ Laski. Aktywizacja i integracja spoteczna. E/’on\’:ll?h;[orski
Driatar :
:zia’fanle na rzecz OS?b . 1 Dostep do informacji na temat rehabilitacji, . 5 000,00 zt
niepetnosprawnych, integracji S . . Gmina
32 - .o . | podniesienie funkcjonowania z e
J spotecznej i przeciwdziataniu niepetnosprawnoécia oraz jej akceptacja Mysliborz
wykluczeniu spotecznemu. P R )
33/ Integracyjne warsziaty Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej, 3720,00 z#
v aktywnosc spoteczna. PCPR Mysliborz

wyjazdowe.

Wtasna droga.

Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej osdb

14 287,53 zt

34\#/ niepetnosprawnych wzrokowo i ich rodzin oraz | Powiat Policki
osob starszych i chorych z Powiatu Polickiego.
Kultura ta mata i ta duia. Pogtebianie wiedzy na temat spedzania czasu 5 500,00 zt
35, wolnego eraz uczestm.c.zen.le w 2yciu kulturalnym Powiat Policki
\/ spoleczenistwa, rehabilitacja poprzez sztuke,
zachecanie do aktywnego trybu Zycia.
Zielona Géra i Police miastami { Ksztattowanie nawyku aktywnego spedzania 4 500,00 zt
36 |zieleni. czasu wolnego, poglebianie wiedzy na temat Powiat Policki
\j kultury i historii oraz fauny i flory.
Wspalny start. Nawigzywanie relacji miedzy niepetnosprawnymi 3 000,00 =t
37 a p’e’m?sprawnym:, przeszkolenle‘asystentom{ Powiat Policki
| 0sob niepetnosprawnych, zadbanie o kondycje
\j psychiczng | koordynacje ruchowa.
Tatry inaczej. Zapewnienie aktywnego spedzania czasu 4 000,00 zt
38 p?przez udziat w vyyueczkalchf c?oskonaleme ' Gmina Palice
J wiedzy o przyrodzie tatrzanskiej, doskonalenie
umiejetnosci poruszania sie w plenerze.
Staropolskie spotkanie 400,00 zt
il i
39 | Wistne 'mprezy o . Aktywizacja i integracja spoteczna. Starostwo w
./ | charakterze integracyjno- Pyrzycach
kulturowym.
Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu 500,00 zt
40, | Organizacja obchoddw Biatej |spotecznemu osob z dysfunkcjg wzroku z Gmina Pyrzyce
/| Laski. powiatu pyrzyckiego.
Prowadzenie dziatan, 2 000,00 zt
maijacych na celu aktywizacje
i integracje spoteczng os6b Wsparcie integracji spotecznej i rehabilitacji osob
41 | niepetnosprawnych niepetnosprawnych wzrokowo oraz wsparcie Miasto Stawno
wzrokowo- mieszkancow reintegracji zawodowej i spotecznej tych osab.
miasta Stawno ,,Odnaleié
wiasciwg droge”.
Rehabilitacja spoteczna i S . . 10 400,00 zi
. ) . | Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz . .
przeciwdziatanie wykluczeniu o . s, Gmina Miasto
42 cr e . marginalizacji spolecznej, podniesienie jakosci
.J os6b niewidomych i stabo .. . Stargard
. #ycia tych osab.
widzacych.
Dzien dziecka na sportowo. Przeciwdziatanie wykiuczeniu spotecznemu oraz 480,00 zt
e . W Starostwo
43 marginalizacji spotecznej, rozwijanie aktywnego Starzardzkie
N spedzania czasu wolnego. g
a4 M|et?izynarodowy Bzien Bialej Aktywizacja i integracja spoteczna. tarostwo. 1 500,00 =
RN Laski. . Stargardzkie

!




odnalez¢ wiasna droge w

Integracja i aktywizacja-‘;spofeczna.

Gmina Miejska
Watcz

Na Potwysep Helski. Rehabilitacja ruchowa i spoteczna, nauka 5 000,00 7

/-tj/ czynnosci dnia codziennego i orientacji PCPR Stargard

: przestrzennej, integracja i zwiedzanie.

Staropolskie Spotkanie 4 140,00 z#

4?/ optatkowe. Aktywizacja i integracja spoteczna. MOPR Szczecin

a7 Nllec'izynarodowy Dzien Biatej Aktywizacja | integracja spoleczna. Gmlna‘M!asto 3 480,00 z1
Laski. Szczecin
Graniczna wyspa(PZN koto Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz 1737,00 zt

48 | Szczecin Centrum). marginalizacji spotecznej, rozwijanie aktywnego | MOPR Szczecin

v spedzania czasu wolnego.
e -
49 Staropolskie Spotkanie Aktywizacja i integracja spoteczna. MOPR Szczecin 150000
optatkowe.
| Wycieczka integracyjno- Integracja i szkolenie osob nowoprzyjetych do 675,00 zi
SCB/ szkoleniowa. kota Szczecin- prawobrzeze. Szkolenie z MOPR Szczecin
orientacji przestrzennej i nodic walking.
Dzien Biatej Laski (koto e . . 1320,00 zt

51 Akt . R !

J Szczecin Prawobrzese). ywizacja i integracja spofeczna MOPR Szczecin
~Razem Przez swiat”- 1 953,55
wspieranie dziatan i inicjatyw

harak - e .
© c_ arakterze turystyc:mo wspieranie dziatan i inicjatyw o charakterze Starostwo
57 krajoznawczym dla os6b , . , .

J L . turystyczno- krajoznawczym dla aséb Powiatowe w
niewidomych | niewidomych i stabo widzaeych Szczecinku
stabowidzgcych z powiatu Y acych.
szczecineckiego.

53 J Spotkanie integracyjne. Integracja i aktywizacja spoteczna. PCPR Stargard 1 200,00 zt
Prowadzenie dziatan na rzecz |integracja i aktywizacja srodowiska osob 4 000,00 z
0s0b z niepetnosprawnoscig | niepetnosprawnych oraz prowadzenie
wzrokowg zrzeszonych w kole | innowacyjnych dziatani zapobiegajgcych ich
PZN Szczecinek ,,Odnalezé izolacji i marginalizacji obejmujace osoby z Miasto
wiasciwg droge”. dysfunkcja wzroku, dobér sprzetu, pomoc .

S . . Szczecinek

prawna i socjalna, dostep do informacji na temat

mozliwosci rehabilitacji | podniesienie

samodzielnego poziomu funkcjonowania.
Uczestnictwo osob 1380,00 zt
niepetnasprawnych w
imprezach rekreacyjno- Organizowanie réznorodnych form rehabilitacji,
turystycznych dziatania na rzecz zaopatrzenia w sprzet Gmina Miasto
organizowanych przez Polski | rehabilitacyjny, wspdtpraca z instytucjami i Swinoujécie
Zwigzek Niewidomych koto organizowanie dziatalnosci kulturowej.
Swinoujscie.
Prowadzenie dziatan 8 600,00 zi
edukacyjno- mformac.y;nyc.h, Prowadzenie dziatari edukacyjno-
poradnictwa oraz udzielanie |. . . . . . .

] . informacyijnych, poradnictwa oraz udzielanie Gmina Miasto
pomocy psychologicznej na . . . s,
. pomocy psychologicznej na rzecz oséb Swinoujscie

rzecz 0s6b niepetnosprawnych
niepetnosprawnych i ich F P yen.
rodzin w Swinoujsciu.
Rehabilitacja spoteczna- 1 000,00 zi

R%i\emnos'ci.

= !
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Prowadzenie dziatan
usamadzielniajgcych i
‘aktywizujgcych na rzecz osob
z dysfunkcjg wzroku
zrzeszonych w kole PZN
Walcz.

Prowadzenie dziatar usamodzielniajgcych i
aktywizujacych na rzecz osdb z dysfunkcjg
wzroku.

Gmina Miejska
Watcz

2 940,00 zt

5~9J'

Spotkanie optatkowe.

Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych, kulturowo-
oswiatowych i turystycznych na rzecz oséb .

PCPR Walcz

220,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja reahzowa{a zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4._ Informacja na temat realizowanych zadar | kwot dotacji otrzymanych na .ich reaiizacje _
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel{-e) zadania |

Nazwa organu
udzielajacego
dotadgji

Kwotza dotacji |

Wiecznie miodzi- Integracja
aktywizacja seniorow
niepetnosprawnych wzrokowo
terenu wojewddztwa
Zachodnippomaorskiego.

poziomu zycia, zagospodarowanie potencjatu
wiedzy i doswiadczenia, zwiekszenie
aktywnosci zyciowej niepetnosprawnych
wzrokowo seniorow.

Celem realizac]i zadania byla: poprawa jakosci i

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej
Program AS0S

163 505,00 zt

Profesjonalisci w NGO —
podnoszenie kempetencji
pracownikéw i liderow
dziatajacych w Polskim Zwigzku

Niewidomych w wojewddztwach;

zachodniopomorskim,
wielkopolskim, kujawsko-
pomorskim, swigtokrzyskim,
podkarpackim.

Wzmocnienie potencjatu /11 SEKTORA poprzez
podniesienie rangi organizacji pozarzadowej
oraz zwiekszenie kompetencji pracownikow
jednostek wojewaodzkich PZN i liderdw
lokalnych jednostek PZN dziatajacych na rzecz
0s6b niepefnosprawnych wzrokowao w pieciu
wojewddztwach: zachodniopomorskim,
kujawsko- pomorskim, wielkopoiskim,
Swietokrzyskim, podkarpackim.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

Ministerstwo
Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej
Program FIO

T tak

¢ nie

93 083,00 zt

2. Informacja na temat realizowanych zamdwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp.

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota -

1

0,00 zt

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akeji w kapitale zak}adowym lub co najmniej 20% :
ogolnej liczby gosow w orgame stanowlacym spdtki

% udziatow % udziatu w
Lp. Nazwa spdtki Siedziba spotki lub akejiw ogdlnej liczbie
kapitale ghosow
1 Nie dotyczy % %




o

[ 2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

1

Nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Liczba kontroli

Lp. Organ kontrolujacy
1 | Panstwowa Inspekcja Pracy 1
2 | Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - Wojewoda Zachodniopomorski 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29 | ~ tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.'Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub rozporzadzenia . .
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badanla sprawozdan fi Fnansowych - THE
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) S
5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne !nforrnaqe ktorymi organizacja chc:afaby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Borucki Lech;{’:OJ\U‘-’&’JV\,;

Matose ozef7 J-)//]C_, é?& 21.03.2018 .

Sprawozdanie
zatwierdzono
22.03.2018r.




